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Ukoliko ovaj propis niste preuzeli sa Paragrafovog sajta ili niste sigurni da li je u pitanju vazeca verzija propisa,

poslednju verziju mozete na¢i OVDE.

PRAVILNIK
O PREVENTIVNIM MERAMA ZA BEZBEDAN | ZDRAV RAD PRI

RUCNOM PRENOSENJU TERETA

("SI. glasnik RS", br. 106/2009)

. Osnovne odredbe
Clan 1

Ovim pravilnikom propisuju se minimalni zahtevi koje je poslodavac duzan da ispuni u obezbedivanju
primene preventivnih mera pri ruénom prenosenju tereta pri kojem narocito postoji rizik od nastanka
povrede ili oboljenja kicmenog stuba.

Clan 2
Ruéno prenosenje tereta, u smislu ovog pravilnika, predstavlja svako prenosenje ili pridrzavanje tereta
mase vece od tri kilograma od strane jednog ili vise zaposlenih, ukljuCujuci podizanje, spustanje, guranje,

vucenje, noSenje ili pomeranje tereta pri kojem, usled njegovih karakteristika ili nepovoljnih ergonomskih
uslova, narocito postoji rizik od nastanka povrede ili oboljenja kicmenog stuba zaposlenih.

Clan 3
Pod izrazom ki€meni stub podrazumeva se kiémeni stub sa svim pripadaju¢im strukturama.
Il. Obaveze poslodavca
Clan 4

Poslodavac je duzan da preduzme odgovarajuée organizacione mere ili da koristi odgovarajuc¢a sredstva,
a narocCito opremu za rad na mehanizovani pogon da bi izbegao ru¢no prenosenije tereta.

Poslodavac je duzan da, gde nije moguce izbeci ruéno prenoSenje tereta, preduzme odgovarajuce
organizacione mere, koristi odgovarajuc¢a sredstva ili da obezbedi zaposlenima koriS¢enje takvih
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sredstava sa ciliem da se otkloni ili smaniji rizik od nastanka povrede ili oboljenja kicmenog stuba koji
nastaje pri tom ruénom prenosenju tereta.

Clan 5

Poslodavac je duzan da, u slu€aju kada se ru¢no prenoSenje tereta ne moze izbedi, organizuje obavljanje
poslova tako da se ru¢no prenoSenje tereta obavlja na bezbedan i zdrav nacin i da:

1) proceni, ukoliko je moguce pre pocCetka obavljanja poslova, bezbednosne i zdravstvene uslove na radu
prema vrsti poslova uzimajuéi u obzir karakteristike tereta;

2) sprovodenjem preventivnih mera otkloni ili smaniji rizik od nastanka povrede kicmenog stuba
zaposlenih, uzimajuci u obzir karakteristike radne okoline i zahteve koji se javljaju pri obavljanju poslova.

Poslodavac je duzan da, radi procene bezbednosnih i zdravstvenih uslova na radu i sprovodenja
preventivnih mera, izvrSi procenu rizika na radnom mestu i u radnoj okolini na kome se ruéno prenoSenje
tereta ne moze izbeci, uzimajuci u obzir faktore rizika u skladu sa Pregledom faktora rizika (Prilog 1),
odnosno da izvrSi delimi€nu izmenu i dopunu akta o proceni rizika ukoliko je procena rizika izvrSena tako
da nisu evidentirani i procenjeni faktori rizika navedeni u Prilogu 1.

Pregled faktora rizika (Prilog 1) odStampan je uz ovaj pravilnik i ¢ini njegov sastavni deo.

Clan 6
Poslodavac je duzan da obezbedi da radni proces bude prilagoden telesnim i psihi¢kim moguénostima
zaposlenog, odnosno da pri rasporedivanju zaposlenog na poslove na kojima se ru¢no preno$enje tereta
nije moglo izbe¢i uzme u obzir individualne faktore rizika za te zaposlene u skladu sa Pregledom
individualnih faktora rizika (Prilog 2).
Pregled individualnih faktora rizika (Prilog 2) odStampan je uz ovaj pravilnik i €ini njegov sastavni deo.

Clan7

Poslodavac je duzan da, u slu¢aju kada se ru¢no prenoSenje tereta ne moze izbeci, organizuje obavljanje
poslova tako da zaposleni podizu ili nose teret ija masa ne prelazi odgovarajucu vrednost u skladu sa
vrednostima navedenim u Tabeli 1.

Tabela 1.

Starosna dob zaposlenih Najveca dozvoljena masa tereta [kg]
muskarci zene

15 do 19 godina 35 10

od 19 do 45 godina 50 25

viSe od 45 godina 40 15

Poslodavac je duzan da, u slu€aju kada se ru¢no prenoSenje tereta ne moze izbedi, organizuje obavljanje
poslova tako da trudnice ne obavljaju poslove ru€nog prenosenja tereta.

Clan 8

Poslodavac je duzan da, u slu¢aju kada se ru¢no prenoSenje tereta ne moze izbeci, organizuje obavljanje
poslova tako da kumulativha masa tereta koji zaposleni podizu i nose ne prelazi odgovaraju¢u vrednost u
skladu sa vrednostima navedenim u Tabeli 2.



Tabela 2.

DuZina noSenja Uc€estanost noSenja Kumulativha masa
[m] [min-] [kg/min] [kg/h] [kg/8h]
<1 8 120 7.200 10.000
>1<2 5 75 4.500 10.000
>2<4 4 60 3.000 10.000
>4<10 2 30 1.500 10.000
>10<20 1 15 750 6.000

Kumulativha masa tereta jeste proizvod mase tereta i uCestanosti noSenja u jedinici vremena.

Kumulativha masa tereta koji podiZzu i nose Zene ne sme da bude veca od 4.000 u toku osmoc¢asovnog
radnog vremena.

Ill. Obavestavanje zaposlenih

Clan 9
Poslodavac je duzan da zaposlenima ili njihovim predstavnicima za bezbednost i zdravlje na radu
obezbedi sve informacije koje se odnose na bezbednost i zdravlje na radu, a naroCito o merama koje se
preduzimaju u cilju ostvarivanja bezbednih i zdravih uslova za rad pri ruénom prenosenju tereta.
Informacije moraju da sadrze minimum podataka koji se odnose na:
1) masu tereta;
2) teziste najteze strane tereta kod ekscentri¢nih tereta.

V. Osposobljavanje zaposlenih

Clan 10

Poslodavac je duzan da u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad, zaposlene koji ru€no prenose
teret upozna sa svim vrstama rizika koji se mogu pojaviti na radnom mestu i u radnoj okolini, a koji nastaju
pri ruénom prenosenju tereta.

V. Saradnja poslodavca i zaposlenih

Clan 11

Poslodavac i zaposleni, odnosno njihovi predstavnici za bezbednost i zdravlje na radu duzni su da
saraduju u vezi sa svim pitanjima koja se odnose na ru¢no prenosSenje tereta.

VI. Prelazne i zavrsne odredbe

Clan 12

Poslodavci koji su, pre stupanja na snagu ovog pravilnika, zapoceli obavljanje delatnosti, odnosno
organizovali obavljanje poslova tako da zaposleni obavljaju poslove ruénog prenosenja tereta, duzni su da
svoje poslovanje usklade sa odredbama ovog pravilnika u roku od dve godine od dana stupanja na snagu
ovog pravilnika, osim sa odredbom &lana 7. stav 2. ovog pravilnika - koju su duzni da primenjuju od dana
stupanja na snagu ovog pravilnika.



Clan 13
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike

Srbije".

Prilog 1
PREGLED FAKTORA RIZIKA

1. Karakteristike tereta

Pri ru¢nom prenoSenju tereta narocito postoji rizik od nastanka povrede ili oboljenja kicmenog stuba, ako
je teret:

- suviSe tezak ili velik;
- glomazan ili ga je teSko prihvatiti;
- nestabilan ili se njegov sadrzaj pomera;

- pozicioniran na nacin koji zahteva da se teret drZi ili prenosi na udaljenosti od trupa ili tako da zahteva
savijanje ili uvijanje trupa;

- zbog svog oblika i/ili sastava takav da lako mozZe prouzrokovati povredu na radu zaposlenog, narocito u
slu€aju sudara ili udara.

2. Potreban fizi¢ki napor

Pri ruénom prenoSenju tereta narocito postoji rizik od nastanka povrede ili oboljenja kicmenog stuba, ako
potreban fizi¢ki napor:

- je suvise velik;
- se samo postiZe uvijanjem trupa;
- nastaje kao posledica iznenadnog pomeranja tereta;
- je u€injen sa telom u nestabilnom polozaju.
3. Karakteristike radne okoline

Karakteristike radne okoline mogu narocito da povecaju rizik od nastanka povrede ili oboljenja kicmenog
stuba, ako:

- nema dovoljno prostora za obavljanje poslova, a posebno ukoliko je visina prostora nedovoljna;

- su podovi ili radne povrsine neravni zbog ¢ega postoji opasnost od spoticanja ili su klizavi u odnosu na
obucu koji zaposleni koristi;

- radno mesto ili radna okolina onemogucéavaju bezbedan polozZaj tereta u odnosu na telo zaposlenog ili
poloZaj tela zaposlenog;

- postoje razlike u nivoima poda ili radne povrSine usled ¢ega se ru¢no prenoSenje tereta vrsi na razlicitim
visinama,



- su podovi ili radne povrsine nestabilne;
- su uslovi radne okoline neodgovarajudi.
4. Zahtevi koji se javljaju pri obavljanju poslova

Pri ru¢nom prenoSenju tereta narocito postoji rizik od nastanka povrede ili oboljenja kicmenog stuba, ako
se pri obavljanju poslova javljaju, jedan ili viSe, sledeéih zahteva:

- suviSe ucestao ili produzen fizi¢ki napor koji posebno opterecuje ki€meni stub;

- nedovoljno dugacak period odmora ili oporavka od napora;

- velika visina podizanja ili duzina nosenja ili pomeranja;

- brzina rada koju zahteva obavljanje poslova, a na koju zaposleni ne moze da utice.

Prilog 2
PREGLED INDIVIDUALNIH FAKTORA RIZIKA

Pri ruénom prenosenju tereta narocito postoji rizik od nastanka povrede ili oboljenja kicmenog stuba, ako:
- radni proces nije prilagoden telesnim i psihickim moguc¢nostima zaposlenog;

- zaposleni koristi sredstva i opremu za li¢nu za&titu na radu.



