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PRAVILNIK
O PREVENTIVNIM MERAMA ZA BEZBEDAN | ZDRAV RAD PRI

IZLAGANJU VIBRACIJAMA

("Sl. glasnik RS", br. 93/2011)

Osnovne odredbe

Clan 1

Ovim pravilnikom propisuju se minimalni zahtevi koje je poslodavac duzan da ispuni u obezbedivanju
primene preventivnih mera radi otklanjanja ili smanjenja rizika od nastanka povreda ili oSte¢enja zdravlja
zaposlenih koji nastaju ili mogu da nastanu pri izlaganju mehanickim vibracijama.

Clan 2

Ovaj pravilnik primenjuje se na radnim mestima na kojima se obavljaju poslovi pri kojima zaposleni jesu ili
mogu biti izloZeni riziku od dejstva mehanickih vibracija.

Ovaj pravilnik ne odnosi se na radna mesta u pomorskom i vazdusnom transportu.

Znacenje izraza

Clan 3

Pojedini izrazi koji se koriste u ovom pravilniku imaju slede¢e znacenje:
1) vibracije Saka-ruka - jesu mehanicke vibracije koje kada se prenesu na sistem Saka-ruka predstavljaju
rizik za bezbednost i zdravlje zaposlenog, a naroc€ito od nastanka vaskularnih, kostanih ili ostecenja
zglobova, neuroloskih ili miSi¢nih poremecaja;
2) vibracije celog tela - jesu mehanicke vibracije koje kada se prenosu na celo telo predstavljaju rizik za

bezbednost i zdravlje zaposlenog, a narocito kada postoji rizik od nastanka bolesti donjeg dela leda i
povrede kicme zaposlenog.
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Granic¢ne i akcione vrednosti izlozenosti
Clan 4
Grani¢ne i akcione vrednosti izloZzenosti za vibracije Saka-ruka jesu:

1) dnevna grani¢na vrednost izloZzenosti - utvrdena u odnosu na referentni period od osam sati jeste 5
m/sz,

2) dnevna akciona vrednost izlozenosti - utvrdena u odnosu na referentni period od osam sati jeste 2,5
m/sz.

Izlozenost zaposlenih vibracijama Saka-ruka procenjuje se ili meri na osnovu Priloga 1, koji je odStampan
uz ovaj pravilnik i €ini njegov sastavni deo.

Clan 5
Grani¢ne i akcione vrednosti izloZzenosti za vibracije celog tela jesu:

1) dnevna grani¢na vrednost izloZenosti - utvrdena u odnosu na referentni period od osam sati jeste 1,15
m/sz,

2) dnevna akciona vrednost izloZzenosti - utvrdena u odnosu na referentni period od osam sati jeste 0,5
m/sz.

Izlozenost zaposlenih vibracijama celog tela procenjuje se ili meri na osnovu Priloga 2, koji je odStampan
uz ovaj pravilnik i ¢ini njegov sastavni deo.

Procenarizika

Clan 6

Poslodavac je duzan da za sva radna mesta u radnoj okolini, na kojima postoji mogucnost izlaganja
zaposlenih mehanickim vibracijama izvrSi procenu rizika od nastanka povreda i oStecenja zdravlja
zaposlenih sa ciliem da utvrdi nacin i mere za otklanjanje ili smanjenje tih rizika.

Nivo izloZzenosti mehanickim vibracijama moze se proceniti posmatranjem odredenih radnih aktivnosti uz
uzimanje u obzir znacajnih informacija i upuéivanjem na odgovarajuée informacije o nivou vibracija koje
odgovaraju opremi ili tipovima opreme, koji se koriste pod odredenim uslovima, uklju€ujuéi i informacije
koje daje proizvoda¢ opreme. Takav postupak procene ne sme se izjednaciti sa merenjem koje zahteva
upotrebu odredenih mernih instrumenata i odgovaraju¢e metodologije.

Poslodavac je duzan da pri proceni rizika, ukoliko je potrebno, obezbedi merenje nivoa mehanickih
vibracija kojim su zaposleni izlozeni na radnom mestu.

Merenje, iz stava 3. ovog Clana, se vrsi u skladu sa tackom 2. Priloga 1. ili sa tackom 2. Priloga 2.

Poslodavac je duzan da za merenje nivoa mehanickih vibracija, iz stava 3. ovog €lana, angazuje pravno
lice sa licencom za vrSenje preventivnih i periodi¢nih ispitivanja uslova radne okoline.

Poslodavac je duzan da Cuva podatke o proceni rizika dobijenih na osnovu posmatranja i/ili merenja
mehanickih vibracija u pismenoj formi kako bi se kasnije rezultati mogli uporedivati i pratiti.

Poslodavac je duzan da prilikom procene rizika uzima u obzir:



1) nivo, tip i trajanje izlozenosti, ukljuCujuci izlozenost vibracijama sa prekidima ili ponovljenim udarima;
2) grani¢ne i akcione vrednosti izlozenosti utvrdenih u €l. 4. i 5. ovog pravilnika;
3) bilo koju posledicu na zdravlje i bezbednost zaposlenih kojima se obezbeduje posebna zastita;

4) bilo kakve indirektne uticaje na zdravlje i bezbednost zaposlenih koji su rezultat medusobnog uticaja
mehanickih vibracija i radnog mesta ili opreme za rad;

5) podatke dobijene od proizvodaca opreme za rad;

6) mogucénost zamene opremom za rad projektovanom za smanjenje nivoa izlozenosti mehanickim
vibracijama;

7) izlozenost vibracijama celog tela zaposlenog kada radi duze od punog radnog vremena;
8) specifine uslove rada, kao $to su niske temperature;
9) izvestaj o prethodnom i periodicnom lekarskom pregledu zaposlenog.
Poslodavac je duzan da izvrSi delimi¢nu izmenu i/ili dopunu akta o proceni rizika u slu€aju pojave svake
nove opasnosti ili Stetnosti i promene nivoa rizika u procesu rada ili kada rezultati pra¢enja zdravstvenog
stanja zaposlenog pokazu da je to neophodno.

Preventivhe mere

Clan7

Poslodavac je duzan da, postujuci tehnicki napredak i mogu¢e mere za otklanjanje rizika na izvoru, a
uzimajuci u obzir naCela obezbedivanja preventivnih mera u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, rizike
od izloZenosti mehanickim vibracijama otklanja na izvoru ili smanji na najmanji moguci nivo.
Na osnovu procene rizika, iz ¢lana 6. ovog pravilnika, kada su akcione vrednosti izloZzenosti iz €lana 4.
stav 1. taCka 2. i Clana 5. stav 1. tacka 2. ovog pravilnika, premasene poslodavac je duzan da odmah
donese i sprovede plan tehnickih i/ili organizacionih mera za smanjenje izloZzenosti mehani¢kim
vibracijama i drugim povezanim rizicima, uzimajuci u obzir narocito:

1) druge metode rada kojima se obezbeduje manja izlozenost mehani¢kim vibracijama;

2) izbor odgovarajuce opreme za rad na kojoj su primenjeni ergonomski zahtevi i koja s obzirom na
poslove koje treba obaviti, prouzrokuje najmanje moguc¢e mehanicke vibracije;

3) obezbedenje dodatne opreme koja smanjuje rizik prouzrokovan mehanickim vibracijama, kao Sto su
sedista koja efektivno smanjuju vibracije celog tela i rukohvati koji smanjuju vibracije koje se prenose na
sistem Saka-ruka;

4) odgovarajuce postupke odrzavanja opreme za rad, radnog mesta i s njim povezana radna mesta;

5) projektovanje i raspored radnih mesta;

6) informisanje i osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad za koriS¢enje opreme za rad u cilju
smanjenja izloZenosti na najmanju mogucu meru;

7) ograniCenje trajanja i intenziteta izloZzenosti;



8) radni raspored sa odgovarajuc¢im periodima odmora;
9) obezbedivanje sredstava i opreme za li€nu zastitu na radu zaposlenih izlozenih hladnodi i vlazi.

Poslodavac je duzan da obezbedi da zaposleni ni u kom slu¢aju ne budu izlozeni mehani¢kim vibracijama
iznad grani¢nih vrednosti izloZenosti.

Ako i pored mera koje preduzima poslodavac izlozenost zaposlenih prelazi grani¢ne vrednosti,
poslodavac je duzan da odmah sprovede sve posebne, odnosno dodatne preventivne mere za bezbedan i
zdrav rad, kako bi izloZzenost bila ispod grani¢ne vrednosti.

Poslodavac je duzan da $to je moguce pre, ukoliko je izlozenost vec¢a od grani€ne vrednosti izloZzenosti
mehanickim vibracijama, utvrdi razloge zbog kojih je doslo do prekoracenja grani¢ne vrednosti izlozenosti
i da na odgovarajuéi nacin prilagodi preventivne mere za bezbednost i zdravlje na radu kako bi sprecio
ponovo prekoracenje grani€ne vrednosti izlozenosti mehani¢kim vibracijama.

Poslodavac je duzan da prilagodi mere, iz stava 2. ovog €lana, zaposlenima kojima je potrebno obezbediti
posebnu zastitu.

Informisanje i osposobljavanje zaposlenih

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenima koji su na radnom mestu izloZeni riziku usled dejstva mehanickih
vibracija obezbedi informacije i osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad uz primenu preventivnih mera, a
narocito o:

1) merama koje se preduzimaju kako bi se rizici od mehanickih vibracija otklonili ili smanijili;
2) grani¢nim i akcionim vrednostima izlozenosti;

3) rezultatima procene rizika i merenjima mehanickih vibracija izvrSenih u skladu sa ¢lanom 6. ovog
pravilnika i o mogucim oStecenjima zdravlja koja mogu biti prouzrokovana koriS¢enjem opreme za rad;

4) nacinu otkrivanja i prijavljivanja oStecenja zdravlja;
5) okolnostima pod kojima zaposleni imaju pravo na pracenje zdravstvenog stanja;
6) bezbednom nacinu rada kako bi se smanjila izlozenost mehani¢kim vibracijama.

Poslodavac je duzan da obezbedi informacije predstavnicima zaposlenih o proceni rizika i merama iz
stava 1. ovog Clana.

Saradnja poslodavca i zaposlenih
Clan 9
Poslodavac i zaposleni, odnosno njihovi predstavnici za bezbednost i zdravlje na radu duzni su da
saraduju u vezi sa svim pitanjima koja se odnose na izlozenost mehani¢kim vibracijama i primenu

preventivnih mera.

Prac¢enje zdravstvenog stanja zaposlenih

Clan 10



Pracenje zdravstvenog stanja zaposlenih koji rade na radnim mestima za koje rezultati procene rizika, iz
¢lana 6. ovog pravilnika, utvrde da su radna mesta sa povec¢anim rizikom od nastanka povreda na radu ili
oSteéenja zdravlja, vrsi se kroz prethodne i periodi¢ne lekarske preglede zaposlenih na radnim mestima
sa povecanim rizikom, u skladu sa propisima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i zdravstvene zastite.

Podaci o zdravstvenom stanju i njihovoj dostupnosti Cuvaju se u skladu sa propisima o zdravstvenoj
zastiti.

Rezultati pracenja zdravstvenog stanja zaposlenih, iz stava 1. ovog ¢lana, namenjeni su spre€avanju i
brzom dijagnostikovanju bilo kakvih poremecaja u vezi sa izloZzenoS¢u mehanikim vibracijama.

Pracenje zdravstvenog stanja, iz stava 1. ovog ¢lana, mora se vrsiti ukoliko:

1) je izlozenost zaposlenog vibracijama takva da se moze utvrditi povezanost izmecu izlozenosti i
prepoznatljive bolesti ili Stetnog uticaja na zdravlje;

2) je verovatno da ¢e do bolesti ili Stetnih uticaja do¢i pri odredenim uslovima rada;
3) postoje proverene metode za utvrdivanje bolesti ili Stetnih uticaja na zdravlje.

Uvek kada su zaposleni izlozeni mehanickim vibracijama koje prelaze vrednosti iz ¢lana 4. stav 1. tacka 2)
i Clana 5. stav 1. tacka 2) ovog pravilnika, imaju pravo na pracenje zdravstvenog stanja.

Za svakog zaposlenog iz stava 1. ovog €lana, za koga se prati zdravstveno stanje vodi se evidencija i
stalno se dopunjuje podacima o zdravstvenom stanju i podacima o izlozenosti mehanikim vibracijama.

Kopije odgovarajucih podataka iz evidencije dostavljaju se na zahtev nadleznih organa, u skladu sa
posebnim propisima.

Podaci o pracenju zdravstvenog stanja i izloZenosti sadrze rezultate izvedenog pracenja zdravstvenog
stanja i Cuvaju u odgovarajucoj (propisanoj) formi kojom se obezbeduje moguénost naknadnog uvida uz
postovanje obaveze o poverljivosti licnih podataka.

Svakom zaposlenom potrebno je obezbediti pristup svojim li€nim podacima o zdravstvenom stanju i
izloZenosti.

Na zahtev nadleznog organa poslodavac je duzan da stavi na raspolaganje podatke o prac¢enju
zdravstvenog stanja iz stava 2. ovog Clana.

Kada se na osnovu praéenja zdravstvenog stanja zaposlenog utvrdi da je kod zaposlenog utvrdena bolest
ili da postoji nepovoljan uticaj na zdravlje, za koje sluzba medicine rada smatra da su rezultat izlozenosti
mehanickim vibracijama na radnom mestu, sluzba medicine rada obavestava zaposlenog o rezultatima
koji se odnose na njega li¢no, uklju€ujuci i informacije i savete u vezi sa na¢inom pracenja zdravstvenog
stanja kome treba da se podvrgne po zavrSetku izloZenosti.

Sluzba medicine rada obavestava poslodavca o bitnim rezultatima pra¢enja zdravstvenog stanja
zaposlenog vodeci raCuna o lekarskoj poverljivosti.

U slu€aju, iz stava 11. ovog &lana, poslodavac je duzan da:
1) izvr8i delimi¢nu izmenu i dopunu procene rizika, sprovedene u smislu ¢lana 6. stav 8. ovog pravilnika;

2) izvrSi proveru mera koje su utvrdene za spre€avanje, otklanjanje ili smanjenje rizika u smislu ¢lana 7.
ovog pravilnika;



3) uvazi misljenje sluzbe medicine rada ili inspekcije rada pri sprovodenju mera u cilju spreCavanja,
otklanjanja ili smanjenja rizika, u smislu ¢lana 7. ovog pravilnika, uklju€uju¢i mogucnost premestaja
zaposlenog na drugo radno mesto na kome ne postoji rizik od dalje izloZenosti;

4) organizuje ciljani lekarski pregled koji se obavlja na nacin, po postupku i u rokovima kao i prethodni i
periodiCni lekarski pregledi i drugih zaposlenih koji su bili izloZzeni na sli€¢an nacin mehanickim vibracijama.

Zavrsna odredba

Clan 11

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike
Srbije", a primenjuje se od 1. januara 2015. godine.

Prilog 1.
VIBRACIJE SAKA-RUKA
1. Procena izlozenosti
Procena nivoa izloZzenosti mehanic¢kim vibracijama $aka-ruka zasniva se na izraCunavanju vrednosti
dnevne izloZzenosti normirane na osmocasovni referentni period A(8), izrazen kao kvadratni koren zbira
kvadrata (rms) efektivnih (ukupnih) frekvencijski ponderisanih vrednosti ubrzanja za tri ortogonalne ose

A, Bnw, Az, KAO Sto je definisano u poglavljima 4 i 5, i Prilogom A standarda ISO 5349-1 (2001).

Procena nivoa izlozenosti moze biti izvrSena na osnovu informacija dobijenih od proizvodaca o nivoima
emisije sa opreme za rad koja se koristi i na posmatranju odredenih radnih aktivnosti ili na merenju.

2. Merenje
1) Kada se merenje vrsi u skladu sa ¢lanom 6. stav 3. ovog pravilnika:

(1) metode koje se koriste mogu obuhvatiti uzorkovanje, koje mora biti reprezentativno za licnu
izlozenost zaposlenog mehanickim vibracijama;

(2) metode i instrumenti koji se koriste moraju biti prilagodeni naro€itim karakteristikama
mehanickih vibracija koje se mere, faktorima okoline i karakteristikama mernog instrumenta, u
skladu sa standardom ISO 5349-2 (2001).

2) U slu€aju uredaja koji se mora drzati sa obe ruke, merenje se mora vrsiti na svakoj rucici, a izlozenost
se utvrduje u odnosu na viSu izmerenu vrednost uzimajuci u obzir i podatke o merenju za drugu rucicu.

3. Ometanje

Odredba Clana 6. stav 7. tatka 4. ovog pravilnika, primenjuje se naroCito na mestima gde mehanicke
vibracije ometaju pravilno rukovanje elementima za upravljanje ili za ocCitavanje indikatora.

4. Indirektni rizici

Odredba ¢lana 6. stav 7. tacka 4. ovog pravilnika, primenjuje se naro€ito kada mehanicke vibracije Stetno
utiCu na stabilnost konstrukcije ili bezbednost spojeva.

5. Sredstva i oprema za licnu za$titu na radu



Planom tehnickih ili organizacionih mera, iz €lana 7. stav 2. ovog pravilnika, mogu biti ukljuena sredstva i
oprema za licnu zastitu Saka-ruka od mehanickih vibracija.

Prilog 2.
VIBRACIJE CELOG TELA

1. Procena izlozenosti

Procena nivoa izloZzenosti mehanickim vibracijama celog tela zasniva se na izraCunavanju dnevne
izlozenosti A(8), izrazene kao ekvivalentna kontinualna vrednost ubrzanja tokom osmoc¢asovnog perioda,
izraCunata kao najviSa efektivna (rms) vrednost frekvencijski ponderisanih ubrzanja utvrdenih na tri
ortogonalne ose (1,4a., 1,4a., a.. za zaposlenog koji sedi ili stoji), kao 3to je definisano u poglavljima 5, 6
i 7, Prilogom A i Prilogom B standarda ISO 2631-1 (1997).

Procena nivoa izlozenosti moze biti izvrSena na osnovu informacija dobijenih od proizvodaca o nivoima
emisije sa opreme za rad koja se koristi i na posmatranju odredenih radnih aktivnosti ili na merenju.

2. Merenje

Kada se merenje vrSi u skladu sa ¢lanom 6. stav 3. ovog pravilnika, metode koje se koriste mogu
obuhvatiti uzorkovanje, koje mora biti reprezentativno za li¢nu izloZenost zaposlenog mehanickim
vibracijama. Metode koje se koriste moraju biti prilagodene narocitim karakteristikama mehanickih
vibracija koje se mere, faktorima okoline i karakteristikama mernog instrumenta.

3. Ometanje

Odredba ¢lana 6. stav 7. tatka 4. ovog pravilnika, primenjuje se naroc€ito na mestima gde mehanicke
vibracije ometaju pravilno rukovanje elementima za upravljanje ili za o€itavanje indikatora.

4. Indirektni rizici

Odredba Clana 6. stav 7. tatka 4. ovog pravilnika, primenjuje se narocito kada mehanicke vibracije Stetno
utiCu na stabilnost konstrukcije ili bezbednost spojeva.

5. ProduZenje izloZzenosti

Odredba ¢lana 6. stav 7. taCka 7. ovog pravilnika, primenjuje se tamo gde zaposleni zbog prirode
obavljanja radnih aktivnosti ima pravo na kori§¢enje prostorija za odmor, a koja je pod kontrolom
poslodavca. I1zloZzenost vibracijama celog tela u tim prostorijama mora biti smanjena na nivo u skladu sa
njihovom namenom i uslovima koriS¢enja, osim u slucaju vise sile.



