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PRAVILNIK
O PREVENTIVNIM MERAMA ZA BEZBEDAN | ZDRAV RAD PRI

IZLAGANJU KARCINOGENIMA ILI MUTAGENIMA

("Sl. glasnik RS", br. 96/2011)

Osnovne odredbe

Clan 1
Ovim pravilnikom propisuju se minimalni zahtevi koje je poslodavac duzan da ispuni u obezbedivanju
primene preventivnih mera radi otklanjanja ili smanjenja rizika od nastanka oStecenja zdravlja zaposlenih

koji nastaju ili mogu da nastanu pri izlaganju karcinogenima ili mutagenima na radnom mestu i grani¢ne
vrednosti izloZenosti.

Obim primene
Clan 2
Ovaj pravilnik ne primenjuje se na:
1) radna mesta na kojima su zaposleni izloZeni jonizujuéem zracenju;
2) radna mesta na kojima su zaposleni izlozeni ili bi mogli biti izloZzeni prasini koja poti¢e od azbesta ili
materijala koji sadrzi azbest, osim u slu¢aju ako je odredbama ovoga pravilnika propisan visi nivo
bezbednosti i zdravlja na radu.
Znacenje izraza
Clan 3

Pojedini izrazi koji se koriste u ovom pravilniku imaju sledece znacenije:

1) karcinogen jeste:
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(1) svaka supstanca koja ispunjava kriterijume za klasifikaciju u kategoriju 1 ili 2 karcinogenih
supstanci obelezenih oznakom rizika R45 ili R49 u skladu sa propisom kojim se ureduje
klasifikacija, pakovanje, obelezavanje i oglasavanje hemikalije i odredenog proizvoda (u daljem
tekstu: DSD/DPD pravilnik), odnosno u klasu i kategoriju opasnosti Karcinogenost, kategorija
1A ili 1B obelezenih obavestenjem o opasnosti H350 ili H350 i u skladu sa propisom kojim se
ureduje klasifikacija, pakovanje, obelezavanje i ogladavanje hemikalije i odredenog proizvoda u
skladu sa Globalno harmonizovanim sistemom za klasifikaciju i obelezavanje UN (u daljem
tekstu: CLP/GHS pravilnik),

(2) smesa koja sadrzi najmanje jednu supstancu iz stava 1. tacka 1) podtacka (1) €ija je
pojedinac¢na koncentracija veca ili jednaka grani¢noj koncentraciji za klasifikaciju smese u klasu
opasnosti karcinogeno kategorija 1 ili 2 u skladu sa DSD/DPD pravilnikom, odnosno u klasu i
kategoriju opasnosti Karcionogenost, kategorija 1A ili 1B u skladu sa CLP/GHS pravilnikom,

(3) supstanca, smesa ili proces utvrden ovim pravilnikom, kao i supstanca ili smesa koji su
rezultat procesa utvrdenog ovim pravilnikom;

2) mutagen jeste:

(1) svaka supstanca koja ispunjava kriterijume za klasifikaciju u kategoriju 1 ili 2 mutagenih
supstanci obeleZenih oznakom rizika R46 u skladu sa DSD/DPD pravilnikom, odnosno u klasu i
kategoriju opasnosti Mutagenost germinativnih celija, kategorija 1A ili 1B obeleZenih
obavestenjem opasnosti H340 u skladu sa CLP/GHS pravilnikom,

(2) smesa koja sadrzi najmanje jednu supstancu iz stava 1. tacka 2) podtacka (1) €ija je
pojedinac¢na koncentracija veca ili jednaka grani¢noj koncentraciji za klasifikaciju smeSe u klasu
opasnosti mutageno kategorija 1 ili 2 u skladu sa DSD/DPD pravilnikom, odnosno u klasu i
kategoriju opasnosti Mutagenost germinativnih Celija, kategorija 1A ili 1B u skladu sa CLP/GHS
pravilnikom;

3) grani¢na vrednost izloZenosti, jeste prose¢na koncentracija karcinogena ili mutagena u vazduhu na
radnom mestu u zoni disanja zaposlenog, pri normalnim mikroklimatskim uslovima rada i uz laksi fizi¢ki
rad, a izraCunata u odredenom vremenskom periodu, u odnosu na naznaceni referentni period, za koju se
smatra da nije Stetna po zdravlje zaposlenog, ako zaposleni radi pri koncentraciji koja je niza ili jednaka
grani¢noj vrednosti osam sati dnevno, a izrazena u mg/ms ili ml/m: [ppm]. Grani¢na vrednost izloZzenosti
data je za osmoc€asovnu izlozenost.

Pregled supstanci, smes3a i procesa iz stava 1. tacka 1) podtacka (3) ovog pravilnika (Prilog 1) odStampan
je uz ovaj pravilnik i €ini njegov sastavni deo.

Procenarizika
Clan 4

Ovaj pravilnik se primenjuje na radnim mestima na kojima se obavljaju poslovi pri kojima zaposleni jesu ili
mogu biti izloZeni karcinogenima ili mutagenima.

Poslodavac je duzan da za sva radna mesta u radnoj okolini, na kojima postoji mogucnost izlaganja
zaposlenih karcinogenima ili mutagenima izvrSi procenu rizika od nastanka oStecenja zdravlja zaposlenih
sa ciliem da se utvrde priroda, stepen i trajanje izlozenosti zaposlenih i nacin i mere za otklanjanje ili
smanjenije tih rizika.

Poslodavac je duzan da izvr8i delimi¢nu izmenu i dopunu akta o proceni rizika ukoliko je doslo do
promene u obavljanju poslova, odnosno pojave novih opasnosti i Stetnosti koje mogu uticati na izloZzenost
zaposlenih karcinogenima ili mutagenima.



Poslodavac je duzan da nadleznoj inspekciji rada, na njen zahtev da na uvid informacije koje su koris¢ene
pri proceni rizika.

Pri proceni rizika moraju se sagledati i svi drugi nacini izlozenosti, kao $to je apsorpcija u i/ili kroz kozu.

Poslodavac je duzan da pri sprovodenju postupka procene rizika na radnom mestu u radnoj okolini
posebno sagleda posledice po bezbednost i zdravlje za zaposlenog izmedu navrdene 18. i 21. godine
Zivota, zaposlenu Zenu za vreme trudnoce i zaposlenog sa smanjenom radnom sposobnoSc¢u koji mogu
doci u dodir sa karcinogenima ili mutagenima, i razmotri mogucénost da premesti ove zaposlene na druga
radna mesta na kojima ne mogu doc¢i u dodir sa karcinogenima ili mutagenima.

Clan 5

Poslodavac je duzan da vrSi zamenu karcinogena ili mutagena na radnom mestu, supstancom, smeSom ili
procesom koji pod uslovima koris¢enja nisu opasni ili su manje opasni po bezbednost i zdravlje
zaposlenih, ukoliko je to tehnicki izvodljivo, zavisno od slu¢aja. Ako to nije moguée, poslodavac je duzan
da smaniji koriS¢enje karcinogena ili mutagena na radnom mestu na najmanju moguc¢u meru.

Poslodavac je duzan da nadleznim organima na njihov zahtev dostavlja podatke o izvrSenim ispitivanjima.
Clan 6

Kada se procenom rizika iz ¢lana 4. stav 2. ovog pravilnika utvrdi da postoji rizik po bezbednost ili zdravlje
zaposlenih poslodavac je duzan da otkloni ili spreci izloZzenost zaposlenih.

Kada tehnicki nije izvodljivo zameniti karcinogen ili mutagen sa supstancom, smeSom ili procesom koji
pod uslovima upotrebe nisu opasni ili su manje opasni po bezbednost i zdravlje zaposlenih, poslodavac je
duZan da obezbedi da se karcinogen ili mutagen ukoliko je tehni¢ki moguce, proizvodi i koristi u
zatvorenom sistemu.

Ako tehni€ki nije moguée obezbediti zatvoreni sistem, poslodavac je duzan da izloZenost zaposlenih
svede na S$to je tehnicki moguce nizi nivo, a u svakom slu¢aju na vrednost koja je manja od grani¢ne
vrednosti izlozenosti utvrdene u Prilogu 3.

Pri svakom koriS¢enju karcinogena ili mutagena poslodavac je duzan da obezbedi primenu preventivnih
mera, a narocito sledecih:

1) ograni€¢avanje koli¢ine karcinogena ili mutagena na radnom mestu na najmanju moguéu meru;
2) smanjivanje na minimum broja zaposlenih koji jesu ili mogu biti izlozeni;

3) projektovanje odgovarajucih procesa rada i tehni¢ke kontrole, kako bi se izbeglo ili u najve¢oj mogucoj
meri smanjilo oslobadanje karcinogena ili mutagena na radnom mestu;

4) otklanjanje karcinogena ili mutagena na njihovom izvoru, putem lokalne i opSte ventilacije, pri Cemu svi
ti metodi moraju biti odgovarajuci i u saglasnosti sa potrebama zastite javnog zdravlja i Zivotne sredine;

5) sprovodenje preventivnih i periodi¢nih ispitivanja uslova radne okoline, posebno u cilju ranog otkrivanja
nepredvideno visoke izlozenosti koja je posledica opasne pojave ili tehnicko-tehnolosSke nesrece;

6) primena odgovarajucih radnih postupaka i metoda;

7) kolektivnih mera zastite i/ili u slu€aju da izloZenost ne moze da se izbegne drugim sredstvima,
pojedinac¢nih mera zastite;



8) higijenskih mera, posebno redovno &is¢enje podova, zidova i drugih povrsina;

9) obavestavanje zaposlenih;

10) obelezavanje opasnog podrucja odgovarajucim oznakama u skladu sa propisima o bezbednosti i
zdravlju na radu, uklju€ujuci znak "ZABRANJENO PUSENJE" na podrudjima gde su zaposleni izlozeni ili

mogu biti izloZeni karcinogenima ili mutagenima;

11) izrada planova za postupanje u vanrednim situacijama koje mogu dovesti do nepredvideno visoke
izlozenosti;

12) utvrdivanje nacina za bezbedno skladidtenje, rukovanje i transport, upotrebom bezbednih i jasno
oznacenih kontejnera;

13) utvrdivanje nacina za bezbedno sakupljanje, skladistenje i odlaganje otpada od strane zaposlenih,
ukljucujuci i upotrebu bezbednih i jasno oznacenih kontejnera.

Informacije za nadlezni organ

Clan7

Poslodavac je duzan da, kada na osnovu procene rizika iz ¢lana 4. stav 2. ovog pravilnika utvrdi da postoji
rizik po bezbednost ili zdravlje zaposlenih, na zahtev nadlezne inspekcije rada, da na uvid informacije o:

1) poslovima i/ili tehnoloSkim procesima koji se obavljaju, uklju€ujuéi razloge kori§¢enja karcinogena ili
mutagena;

2) koliCinama supstanci ili sme3a koje se proizvode ili koriste, a koje sadrze karcinogene ili mutagene;
3) broju izlozenih zaposlenih;
4) preduzetim preventivnim merama,
5) vrsti sredstava i opreme za li€nu zastitu na radu koji se koriste;
6) prirodi, stepenu i trajanju izlozenosti;
7) slu€ajevima zamene.

Nepredvidiva izlozenost

Clan 8

U slucaju opasne pojave ili tehnicko-tehnolosSke nesrece zbog kojih moze doéi do nepredvideno visoke
izlozenosti zaposlenih, poslodavac je duzan o tome obavesti zaposlene.

U cilju uspostavljanja normalnog stanja i otklanjanja uzroka nepredvideno visoke izlozenosti, poslodavac
je duzan da:

1) dozvoli rad u ugroZzenom podrucju samo zaposlenima koji su neophodni za obavljanje popravki i drugih
neophodnih radova;

2) zaposlenima obezbedi zastitnu odecu i sredstava i opremu za li€nu zastitu disajnih organa koje su
zaposleni duzni da koriste, a izloZenost ne sme biti trajna i mora biti ograniena na najkrace potrebno
vreme za svakog zaposlenog;



3) zabrani prisustvo u ugrozenom podrucju zaposlenima koji nisu zasti¢eni odgovarajuéim sredstvima i
opremom za li¢nu zastitu na radu.

Predvidiva izlozenost

Clan 9

Kod odredenih poslova za koje se moze predvideti zna€ajno povecanje izloZenosti zaposlenih i gde su
ve¢ primenjene tehnicke preventivhe mere u cilju ograni¢avanja izlozenosti zaposlenih, poslodavac je
duzan da nakon konsultacija sa zaposlenima ili njihovim predstavnicima za bezbednost i zdravlje na radu,
obezbedi primenu preventivnih mera kojima ¢e se smanijiti trajanje izlozenosti zaposlenih na najkrace
moguce vreme i obezbediti bezbednost i zdravlje zaposlenih pri obavljanju tih poslova.

Poslodavac je duzan da zaposlenima iz stava 1. ovog ¢lana, obezbediti zastitnu odecu i sredstava i
opremu za li¢nu zastitu disajnih organa koje su zaposleni duzni da koriste dok traje nepredvideno visoka
izlozenost. Takva izloZenost ne sme biti trajna i mora biti strogo ograni¢ena na najkrace potrebno vreme
za svakog zaposlenog.

Poslodavac je duzan da preduzime odgovarajuc¢e mere da se istaknu oznake i vidno obeleZi podrucje gde
se obavljaju poslovi iz stava 1. ovog Clana ili da na neki drugi nacin spreci pristup do tih podrucja
neovlascenim licima.
Pristup opasnim podrucjima

Clan 10
Poslodavac je duzan da preduzime odgovarajuc¢e mere kojima obezbeduje da pristup podrucju u kojem se
obavljaju poslovi za koje je na osnovu procene rizika iz ¢lana 4. stav 2. utvrdeno da postoji rizik po
bezbednost ili zdravlje zaposlenih, imaju samo zaposleni koji radi obavljanja svog posla moraju imati
pristup na tom podrucju.

Higijena i pojedinaéne mere bezbednosti i zdravlja na radu

Clan 11
Poslodavac je duzan da obezbedi zaposlenom koji jeste ili moZe biti izloZen karcinogenima ili
mutagenima, rad pri kojem su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu, a narocito da obezbedi

da:

1) zaposleni ne konzumiraju hranu, te€nost ili puse u radnom prostoru u kojem postoji rizik od
kontaminacije karcinogenima ili mutagenima;

2) su zaposlenima obezbedena odgovarajuéa sredstva i oprema za li¢nu zastitu na radu;
3) se sredstva i oprema za licnu zastitu na radu Cuvaju odvojeno od licne odece i stvari zaposlenih;
4) su zaposlenima obezbedene odgovarajuée prostorije sa tusevima i umivaonicima;

5) se sredstva i oprema za li¢nu zastitu na radu odlazu u za to odredeno mesto i redovnim &iS¢enjem
odrzavaju u zadovoljavaju¢em higijenskom stanju nakon svakog kori§¢enja;

6) se sredstva i oprema za licnu zastitu na radu popravljaju i zamenjuju pre koris¢enja ukoliko su
oStecena.



Poslodavac je duzan da obezbedi da sprovodenje mera iz stava 1. ovog €lana ne prouzrokuije finansijske
obaveze za zaposlene.

Osposobljavanje zaposlenih
Clan 12

Poslodavac je duzan da zaposlenima ili njihovim predstavnicima za bezbednost i zdravlje na radu
obezbedi sve informacije koje se odnose na bezbednost i zdravlje na radu, a narocito o merama koje se
preduzimaju u cilju ostvarivanja bezbednih i zdravih uslova za rad pri izlaganju karcinogenima ili
mutagenima, putem uputstava ili instrukcija koje se odnose na:
1) rizike od nastanka o&te¢enja zdravlja zaposlenih uklju€ujuci sinergetski efekat pusenja;
2) znacaj primene preventivnih mera za spreCavanje izlaganja;
3) higijenske zahteve;

4) znacaj pravilnog koriS¢enja i odrzavanja sredstava i opreme za licnu zastitu na radu;

5) mere koje se preduzimaju u slu¢aju opasne pojave i tehni¢ko-tehnoloSke nesrece u cilju njihovog
spreCavanja.

Poslodavac je duzan da izvrSi osposobljavanje zaposlenog za bezbedan i zdrav rad koje se:

1) prilagodava promenama - kako bi se obuhvatile nove opasnosti ili Stetnosti, odnosno promene nivoa
rizika,

2) po potrebi periodi¢no ponavlja.
Poslodavac je duzan da informiSe zaposlene o posudama i sa njima povezanim cevovodima koji sadrze

karcinogene ili mutagene, kao i da obezbedi da se posude, cevovodi i ambalaza jasno i razumljivo
obelezZe i da se na njima nalaze jasno vidljive oznake upozorenja.

Obavestavanje zaposlenih

Clan 13
Poslodavac je duzan da sprovodi preventivne mere, kojima se obezbeduje da:

1) zaposleni i/ili predstavnici zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu mogu da provere primenu ovog
pravilnika ili da u€estvuju u njegovoj primeni narocito u pogledu:

(1) znacaja koji za bezbednost i zdravlje zaposlenih ima izbor, noSenje i kori§¢enje sredstava i
opreme za li€nu zastitu na radu, ne dovodeci u pitanje odgovornost poslodavca da utvrdi
efektivnost sredstava i opreme za licnu zastitu na radu,

(2) mera koje je obezbedio poslodavac u smislu ¢lana 9. stav 1. ovog pravilnika, ne dovodeci u
pitanje odgovornost poslodavca da obezbedi primenu tih mera;

2) su zaposleni i/ili predstavnici zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu u najkratem mogucem roku
informisani da je doSlo do nepredvideno visoke izloZenosti, uklju€ujuéi i onu iz ¢lana 9. ovog pravilnika, o
razlozima zbog kojih je doSlo do te izloZzenosti i merama koje su preduzete ili ¢e biti preduzete da bi se
popravilo to stanje;



3) se vodi azuran spisak zaposlenih koji obavljanju poslove za koje rezultati procene rizika iz ¢lana 4. stav
2. utvrde rizik po bezbednost ili zdravlje zaposlenih, navodecdi, ako su podaci dostupni kolika je izlozenost;

4) sluzba medicine rada koja je angazovana za zastitu zdravlja zaposlenih ima pristup spisku iz prethodne
tacke;

5) svaki zaposleni ima pristup informacijama iz spiska koje se odnose na njega li¢no;

6) zaposleni i/ili predstavnici zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu imaju pristup svim informacijama
koje ne sadrze licne podatke.

Saradnja poslodavca i zaposlenih
Clan 14

Poslodavac i zaposleni ili njihovi predstavnici za bezbednost i zdravlje na radu duzni su da saraduju u vezi
sa svim pitanjima koja se odnose na izlaganje karcinogenima ili mutagenima.

Praéenje zdravstvenog stanja
Clan 15

Poslodavac je duzan da obezbedi pracenje zdravstvenog stanja zaposlenih koji rade na radnim mestima
iz €lana 4. stav 1. ovog pravilnika, kroz prethodne i periodi¢ne lekarske preglede zaposlenih na radnim
mestima sa povecanim rizikom i ciljane lekarske preglede, u skladu sa propisima u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu i zdravstvene zastite.

Poslodavac je duzan da zaposlenog koji radi na radnom mestu iz ¢lana 4. stav 1. ovog pravilnika, a koje
nije aktom o proceni rizika utvrdeno kao radno mesto sa povecanim rizikom, upucuje na ciljane lekarske
preglede pre pocCetka rada i sve dok zaposleni jeste ili moze da bude izloZen karcinogenu ili mutagenu.
Ciljani lekarski pregledi, iz stava 1. ovog €lana, vrSe se na nacin, po postupku i u rokovima kao i prethodni
i periodi¢ni lekarski pregledi zaposlenih na radnim mestima sa povec¢anim rizikom.

Ako se kod zaposlenog otkriju promene u zdravstvenom stanju, koje bi mogle biti rezultat izlozenosti
karcinogenima ili mutagenima, na predlog sluzbe medicine rada vrSi se pracenje zdravstvenog stanja
drugih zaposlenih, koji su bili izloZzeni na sliCan nacin. U tom slu€aju vrSi se delimi¢na izmena i dopuna
akta o proceni rizika, u smislu ¢lana 4. ovog pravilnika.

Sluzba medicine rada koja prati zdravstveno stanje zaposlenih predlaze preventivhe mere za svakog
zaposlenog pojedinac¢no.

Zaposleni ima pravo pristupa svojim li¢nim podacima o zdravstvenom stanju.

Sluzba medicine rada je duzna da zaposlenima obezbedi sve informacije i savete u vezi sa nacinom
prac¢enja zdravstvenog stanja po zavrSetku izlaganja.

Svi slu€ajevi karcinoma koji su posledica izlaganja karcinogenima ili mutagenima na radnom mestu
prijavljuju se nadleznom organu, u skladu sa posebnim propisima.

Mere pri pracenju zdravstvenog stanja (Prilog 2) odStampane su uz ovaj pravilnik i ¢ine njegov sastavni
deo.

Graniéne vrednosti

Clan 16



Grani¢ne vrednosti izloZzenosti na radnom mestu (Prilog 3) odStampane su uz ovaj pravilnik i ¢ine njegov
sastavni deo.

Zavrsna odredba

Clan 17

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike
Srbije", a primenjuje se od 1. januara 2013. godine.

Prilog 1.
PREGLED SUPSTANCI, SMESA | PROCESA

Neke od uobiCajenih supstanci, smeSa i procesa jesu:
1. Proizvodnja auramina.

2. Rad koji uklju€uje izlaganje policiklicnim aromati¢nim ugljovodonicima prisutnim u ¢adi, katranu ili smoli
kamenog uglja.

3. Rad koji ukljuCuje izlaganje prasini, dimu i aerosolima koji nastaju pri zarenju i elektropreradi bakar-
niklovog kamenca.

4. Proizvodnja izopropil-alkohola u prisustvu jakih kiselina.

5. Rad koji uklju€uje izlaganje prasSinama tvrdog drveta.

Prilog 2.
MERE PRI PRACENJU ZDRAVSTVENOG STANJA

1. Sluzba medicine rada koja prati zdravstveno stanje zaposlenih koji su izloZeni karcinogenima ili
mutagenima, mora da bude upoznata sa uslovima ili nainom izlaganja svakog zaposlenog.

2. Pracenje zdravstvenog stanja zaposlenih mora se vrSiti u skladu s nacelima i praksom medicine rada i
mora da sadrzi najmanje sledece mere:

1) vodenje evidencije o zdravstvenoj i profesionalnoj anamnezi zaposlenog;
2) liéni razgovor i pregled zaposlenog;
3) gde je to odgovarajuce, bioloski monitoring, kao i otkrivanje ranih i reverzibilnih posledica.

O daljim pregledima, za svakog zaposlenog kome se prati zdravstveno stanje, moZe se odluciti u skladu
sa savremenim dostignu¢ima dostupnih medicini rada.

Prilog 3.
GRANICNE VREDNOSTI IZLOZENOSTI NA RADNOM MESTU

Granic dnosti
Naziv materije EINECS (1) CAS (2) mg;;?'g;e e pr;)(:: |(4) Napomena

Benzen 200-753-7 71-43-2 3,25 (5) 1 (5) Koza (6)




Vinilhlorid monomer 200-831 75-01-4 7,77 (5) 3(5) -

Prasine tvrdog drveta - - 5,0 (5) (7) - -

Oznake u Prilogu 3 imaju sledec¢e znacenije:

(1) EINECS - identifikacioni broj iz Evropskog inventara postojeéih hemijskih supstanci (eng. European
Inventory of Existing Commercial Chemical Substances).

(2) CAS broj - identifikacioni broj iz Hemijskih apstrakata CAS broj (eng. Chemical Abstract Service).

(3) mg/m: = miligrama po kubnom metru vazduha pri temperaturi 20°C i pritisku od 101,3 kPa (760 mm
Hg).

(4) ppm = delova na milion zapremine vazduha (ml/mga).
(5) Mereno ili izraCunato u odnosu na referentni period od osam sati.
(6) Mogu¢ znatan doprinos ukupnom telesnom opterecenju preko izlaganja koze.

(7) Deo koji se udise - ako se praSina tvrdog drveta pomes$a s drugim prasinama drveta, grani¢na
vrednost se primenjuje na sve prasine drveta koje su prisutne u toj smesi.



